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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con ocasién de
un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas
al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., Mayo 31 2026

Sefior(a)

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8944301
Instructora — Coordinadora Sede Alterna Centro de
Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8944301 de 2026

Yo, William Correa Casallas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79,425,020 de Bogot4, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (550.059.552). Esta suma serd

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de
2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y

SIETE PESOS M/CTE (5 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE

PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd desde Enero 29 hasta el 15 de Diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas

con el area de Emprendimiento de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de aprendizaje propias |Planee el trabajo y| Anexo Documento
de las competencias del programa de formacion | entrega de los| Planeacion por ficha
asignado, en cualquiera de las cinco (5) jornadas | mismos a las fichas de formacion
académicas (mafiana, tarde, noche, fin de|programadas para
semana o madrugada), segun la programacion | este periodo
que establezca la coordinacion académica.
3478074-A.D.S.3H
3386504 - G.C.I.F.3H
3478024 -A.D.S.27H
3392995 -G.T.R.F. 24 H
1 3478026 -A.D.S.3H
3422686 -A.A24H
3444213 -G.N.F.3H
3386439-G.C.I.F.24 H
3408028 - G.C.I.F.3H
3478020 —-S.C.F. 24 H
3478023 -A.D.S.27H
3478025-A.D.S.3H
Documentar y entregar evidencias de las | Lista de asistencia, | Anexo formatos de
actividades de formacién desarrolladas (listas | productos de asistencia y
2 de asistencia, productos de aprendizaje, actas, | aprendizaje pIaneacién
entre otros).
Gestionar y ejecutar acciones de formacién | Para el periodo del [No aplica
complementaria  segun las  necesidades | informe no se
3 definidas por el centro de formacion. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
Registrar de manera oportuna los juicios de|3478074—-A.D.S.3 H Informe de tiempos
evaluacion de los aprendices asignados mdximo | 3386504 — G.C.I.F. 3 H Instructor Sofiaplus.
dentlto de los ocho (8) siguientes a la 3478024 - ADS. 27 H
culminacion de la competencia y/o RAP de
. T 3392995 -G.T.R.F. 24 H
aprendizaje en el aplicativo institucional, esto de
4 acuerdo con lineamientos y normatividad | 3478026 - A.D.S. 3 H
vigente. 3422686 -A.A24H
3444213 -G.N.F.3 H
3386439-G.C.I.F.24 H
3408028 - G.C.I.LF.3H

GCCON-F-087 V2



SENA

N

3478020 -S.C.F. 24 H
3478023 -A.D.S. 27 H
3478025-A.D.S.3H

Desarrollar  acciones

para favorecer la

Para el periodo del |No Aplica

coordinacién académica y/o la subdireccion de
centro.

permanencia de los aprendices asignados, | informe no se
aplicando la ruta de atencion para prevencion | ejecutaron acciones
5 de desercion y diligenciando los formatos | referentes al
correspondientes. cumplimiento de
esta obligacion
6 Tramitar de manera oportuna las novedades | Para el periodo del |No Aplica
académicas de los aprendices asignados, | informe no se
conforme al reglamento del aprendiz. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
7 Apoyar actividades transversales asociadas al | Para el periodo del|No aplica
programa de formacién (autoevaluacion, informe no se
registro calificado, SENNOVA, bienestar al ejecutaron acciones
aprendiz, entre otras), segun requerimientos referentes al
del centro de formacion. cumplimiento de
esta obligacion
S Desarrollar actividades relacionadas con el | Para el periodo del No Aplica
disefio y/o desarrollo curricular de los | informe no se
programas vinculados con la linea medular del | ejecutaron acciones
centro de formacion. referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
9 Entregar los informes y soportes que solicite el | Remito el Informe Documento
supervisor del contrato, de acuerdo con las | Mensual ejecucion diligenciado y
necesidades del servicio. Contractual entregado
10 Participar en los cursos de formacién | Para el periodo del No Aplica
complementaria de la ruta pedagdgica | informe no se
definidas por el supervisor del contrato. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
11 Asistir a las reuniones convocadas por la Reunidon de equipos

Lista de asistencia
ejecutores y reunion

coordinacién trasversal

GCCON-F-087 V2




12

Utilizar de manera adecuada los ambientes,
equipos y recursos diddcticos asignados a la
formaciodn, velando por su correcto uso durante
el desarrollo de las sesiones.

Entregue los
ambientes en
conformidad y sin
novedades.

Para este periodo no se
registra novedad en esta
actividad
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 1081684284, panilla simple referente al Abril 2026.

Cordialmente,

William Correa Casallas
Contratista Emprendimiento

C.C. No. 79425020 de Bogota

4

Olga Lucia Ruiz Flérez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8944301 de 2026
Instructora - Coordinadora Sede Salitre Centro de
Servicios Financieros
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
\VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM CORREA CASALLAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478074 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

5/7/26 8:12 PM
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Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA
METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la soluciébn de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTUR
A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operacion y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3386504 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

5/7/26 8:12 PM
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Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores vy

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTUR
A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

AS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ir?]grcrggt?\tl:aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

FICHA 3478024 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA SELECCIONADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICA
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion
segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la soluciébn de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

5/7/26 8:12 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTUR
A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operacion y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

AS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form§1t|cas de_ 'acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.00

FICHA 3392995 - GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(t)?rr:ﬂlda(iirv(;llentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

CONTROLAR RECURSOS MONETARIOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y TIPO DE RECAUDO
FINANCIERO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR EL MANEJO DE DINERO, TITULOS VALORES EN LAS OPERACIONES DE TESORERIA SEGUN PROCEDIMIENTO,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTUR
A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia vy
procedimiento técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

S,

\S
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estadistica

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADA.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478026 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

LABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISERIO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

AS,

5/7/26 8:12 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion
segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTUR
A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de
operacion y modelos de referencia

AS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

FICHA 3422686 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

W‘ A

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: personales

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTUR
A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA02. NORMALIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tramitar documentos de acuerdo con procesos téchicos y normativa

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: manejo de informacion

\S
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3444213 - GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DIAGNOSTICAR UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: plan estratégico

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICA

5/7/26 8:12 PM Page 17 of 33
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Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTUR
A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Medir riesgos del servicio de acuerdo con marcos de referencia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: proceso de negocio

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

AS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: herramientas tecnolgicas

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: manejo de informacion

— HORAS DEDICADAS ENTAFICHA 300

FICHA 3386439 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

W‘ A

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa fiscal

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores vy

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTUR
A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:- Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

AS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form§t|cas de_ ’acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 3408028 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa fiscal

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICA
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Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores vy

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTUR
A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

AS
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ir?(()ercncq)gtci)\(/:;r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

FICHA 3478020 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICA
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTUR
A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Sy
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS OPERACIONES DE CAJA, SEGUN POLITI(
COMERCIAL.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3478023 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICA

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requisitos técnicos

FLABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOG
SELECCIONADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTUR
A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operacion y modelos de referencia

AS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.80

FICHA 3478025 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estAndares Ecnicos

DESARROLLAR LA SOLUCI,ON DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA
METODOLOGIA SELECCIONADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandares y procedimiento técnico

AS,
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: seguin requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTUR
A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167.70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: WILLIAM CORREA CASALLAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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SEDNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacion:

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Cod programa:

Ficha: 3386439
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA
20/04/20] 22/04/20| 24/04/20] 28/04/20] 30/04/20| 5/05/202] 7/05/202| 11/05/20] 13/05/20] 15/05/20] 20/05/20] 22/05/20| 26/05/20 |[FALLA
No Documento |Nombres Apellidos 26 26 26 26 26 6 6 26 26 26 26 26 26 S
Sl NOJ SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N | No.
) ) (0] 0] ) 0O 0O o) ) ) o) o)

1 1141118614 [Liseth Valentina Alzate Gomez X X X X X X X X X X 0
2 1025145766 |Luis Felipe Aranda Oviedo X X X X X X X X X X 0]
3 1013608605 |Luis Alberto Buitrago tisoy X X X X X X X X X X 0]
4 1014671138 [Lina Maria Cabuya Santos X X X X X X X X X X 0
5 1034401184 [Luisa Daniela Caro Beltran X X X X X X X X X X 0
§] 1033702850 |Luisa Fernanda Diaz Velasquez X X X X X X X X X X 0
4 1146125177 [Lina mariana Fonseca cano X X X X X X X X X X 0
8 1078346977 |Liana Milena Guasca Martinez X X X X X X X X X X 0
9 1034290288 [Lesly Daniela Hernandez Sabogal X X X X X X X X X X 0
10 1033732159 |Lizeth Herreno Quiroga X X X X X X X X X X 0
11 (1029144669 |Lisa Gabriela Lopez Fernandez X X X X X X X X X X 0
12 1023893273 [Leidy Stetania Mancipe Gonzalez X X X X X X X X X X 0
15 (114601252860 [Lina valentina Mendoza Fernandez X X X X X X X X X X 0
14 11067891766 [Lucas Montalvo Dominguez X X X X X X X X X X 0]
15 11028884986 [Luis Angel Mosquera Mosquera X X X X X X X X X X 0
16 110406892/ [Lenny Alejandro Nelra Campos X X X X X X X X X X 0
17 11034292958 [Leidy Viviana Ochoa Sanchez X X X X X X X X X X 0
18 1012378208 [Loren Samantha Paez Madariaga X X X X X X X X X X 0
19 (1057363917 [Leidy Yasmin Parra Bernal X X X X X X X X X X 0
20 11019995103 [Liseth Sofia Pedraza Villamil X X X X X X X X X X 0
21 11022362787 [Lina Ximena Porras Ruiz X X X X X X X X X X 0
22 11141324454 |Lizeth Valentina Ramirez Hernandez X X X X X X X X X X 0
23 [1016/1/9/5 [Leonardo Rincon Lizarazo X X X X X X X X X X 0
24 11012379897 [Leidy Sofia Rodriguez Aroca X X X X X X X X X X 0
25 1028401959 [Luis Carlos Silva Perez X X X X X X X X X X 0
20 1030591119 [Lizeth Valeria Torres alvarez X X X X X X X X X X 0
27 1121126197 [Leidy yuliana Valenzuela Coque X X X X X X X X X X 0
28 1147486414 [Luis Mateus Vera Jimenez X X X X X X X X X X 0]




SEDNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacion:

GESTION DE TESORERIA'Y RECURSOS FINANCIEROS

Cod programa:

Ficha: 3392995
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA
20/04/20] 22/04/20| 24/04/20] 28/04/20| 30/04/20| 5/05/202| 7/05/202| 11/05/20| 13/05/20] 15/05/20] 20/05/20| 22/05/20] 26/05/20 [FALLA
No Documento |[Nombres Apellidos 26 26 26 26 26 6 6 26 26 26 26 26 26 S
SI NOJ SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N | No.
0 0 0 0 0 0 0 0 o) o) 0 0
1 1147485204 |Samuel Angel Ojeda X X X X X X X X X X 0
2 1013621133 |Paula Estetania Bonilla Suarez X X X X X X X X X X 0]
3 1014482547 [Maria Valentina Castiblanco reyes X X X X X X X X X X 0
4 1032942056 [NICOL VANESSA CRUZ QUINTERO X X X X X X X X X X 0
5 1140918616 |Paula sofia Hernandez pena X X X X X X X X X X 0
§] 1011101058 [Valentina Mendez Alvarez X X X X X X X X X X 0
! 1013124162 |Tania valentina Mesa Barragan X X X X X X X X X X 0
8 1031655025 [Sebastian Mojica Alejo X X X X X X X X X X 0
9 1014482663 |Sharon Saray Perez Ariza X X X X X X X X X X 0
10 1012920420 [Miguel Angel Reyes Gomez X X X X X X X X X X 0
11 J101999/7/7/62 |SANTIAGO SILVA TOVAR X X X X X X X X X X 0




SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacion:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - FUNDACION GRUPO CAJA SOCIAL

Cod programa:

Ficha: 3422686
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA
20/04/20] 22/04/20| 24/04/20] 28/04/20| 30/04/20| 5/05/202| 7/05/202| 11/05/20| 13/05/20] 15/05/20] 20/05/20| 22/05/20] 26/05/20 [FALLA
No Documento |[Nombres Apellidos 26 26 26 26 26 6 6 26 26 26 26 26 26 S
SI NOJ SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N | No.
0 0 (0] (0] 0 0 0 ) 0 0 ) )

1 1001277820 |Sharit Cardenas Chacon X X X X X X X X X X 0
2 1031651682 [Maria Del Mar Castro Egurrola X X X X X X X X X X 0]
3 1010190168 [Luna Sofia Cifuentes Rodriguez X X X X X X X X X X 0
4 1000793146 [Ana Carolina De avila Rosado X X X X X X X X X X 0
5 1019006700 |Geraldine Diaz rodriguez X X X X X X X X X X 0
§] 1150934330 |Grace Stefany Gaitan Padilla X X X X X X X X X X 0
! 1012402958 |Carolina Andrea Gonzalez Rincon X X X X X X X X X X 0
8 1018440873 |Andres David Gualteros Rubio X X X X X X X X X X 0
9 1000036132 |Kevin Alexander ldarraga Lelva X X X X X X X X X X 0
10 (1033098700 [Juan David Jaime Sanchez X X X X X X X X X X 0
11 1001098692 [Laura Alejandra Lara Saenz X X X X X X X X X X 0
12 11007695101 [Valentina Londono Gonzalez X X X X X X X X X X 0
15 110149775656 [Nicoll Sofia Malpica Gonzalez X X X X X X X X X X 0
14 11033706314 [xiomara Alexandra Manrique Lozano X X X X X X X X X X 0
15 1193516240 [Allison Nicol Melendez Azuero X X X X X X X X X X 0
1o [1023979/35 |[Dayan Tatiana Melo Guerrero X X X X X X X X X X 0
17 ]100/613400 [Carolay Miranda Martinez X X X X X X X X X X 0
18 [1012368108 [Maria Camila Moscoso Fagua X X X X X X X X X X 0
19 (1030542827 |Saray Catalina Otero Rojas X X X X X X X X X X 0
20 [1031581/320 [Santiago Parra cortes X X X X X X X X X X 0
21 11140918625 [Karoll Sotia Penalosa basto X X X X X X X X X X 0
22 1000805935 [|Karen Lorena Restrepo Jaramillo X X X X X X X X X X 0
23 1007664183 [Yurissa Milena Rodriguez Pedrozo X X X X X X X X X X 0
24 11021313036 [Gabriela Torres Sarmiento X X X X X X X X X X 0
25 (1014670111 [Melany sharith trivino medina X X X X X X X X X X 0
26 1013589541 [Juan Pablo Valbuena Sua X X X X X X X X X X 0
27 1000929678 [Yiselth Gimena Zarate Becerra X X X X X X X X X X 0




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SE?\IA REGIO!\lA.L DISTI.QITO F,APITAL - CENTR.Cl) DE SERYICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
7Av PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)
Programa de Formacion: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Céd programa:
Ficha: 3478020
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA
8/05/2026 12/05/2026 | 14/05/2026 | 19/05/2026 | 21/05/2026 | 25/05/2026 [FALLAS
No Documento Nombres Apellidos
Sl NO | Sl NO | Sl NO | Sl NO | Sl NO | Sl NO | No.
1 1024508718 Brayan Santiago Buitrago Celys X X X 0
2 1072659802 Duvan ferney Caicedo Gémez X X X 0
3 1099960621 Anabel del Carmen Castillo Menco X X X 0
4 1125764507 Marian José Chacon Lopez X X X 0
5 1011202861 Andrés Felipe Espinosa Lépez X X X 0
6 1105057480 Johana Katerine Esquivel Tique X X X 0
7 53081486 Elizabeth Firacative Rodriguez X X X 0
8 1014667722 Julieth Tatiana Guerrero Cortes X X X 0
9 1018435339 Laura Jimena Lopez Florez X X X 0
10 1032678164 Nikol Dayan Martinez Barbosa X X X 0
11 1016953993 Samuel Ramirez Rojas X X X 0
12 1019764940 Melanie Roa Garzoén X X X 0
13 1013125638 Jhoel Mateo Rojas Bueno X X X 0
14 1074808866 Danna Milena Sanchez Restrepo X X X 0
15 1099342541 Darcy Carolina Santamaria Tellez X X X 0
16 1127598361 Ronald Adalberto Teran clemente X X X 0
17 1141115976 Jose Daniel Tinoco Rodriguez X X X 0




SEDNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cod programa:

Ficha: 3478023
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA
21/04/20] 23/04/20] 27/04/20| 29/04/20| 4/04/202| 6/05/202] 8/05/202]| 12/05/20| 14/05/20| 19/05/20| 21/05/20| 25/05/20] 27/05/20 |[FALLA
No Documento |[Nombres Apellidos 26 26 26 26 6 6 6 26 26 26 26 26 26 S
SI NOJ SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N | No.
0 0 (0] (0] 0 0 0 ) 0 0 ) )

1 1011101831 |Kenneth Santiago Acevedo Vanegas X X X X X X X X X 0
2 1014865130 |[Maria Fernanda Angulo Dosa X X X X X X X X X 0]
3 1012365172 [Michelle Bibiana Ardila Rodriguez X X X X X X X X X 0
4 1013123839 [Samuel Alejandro Bernal Contreras X X X X X X X X X 0
5 1019996719 |Jose Alejandro Castro Correa X X X X X X X X X 0
§] 100127260/ |John Alejandro Conde Parra X X X X X X X X X 0
! 1012372605 |David esteban Contreras Montano X X X X X X X X X 0
8 1019059773 |Brayan Santiago Cuta Molina X X X X X X X X X 0
9 1012367367 |Tomas Josue Duran Suarez X X X X X X X X X 0
10 (1013121701 [Daniel Camilo Gutierrez Martinez X X X X X X X X X 0
11 (1016956687 [Juan Sebastian Henao Vera X X X X X X X X X 0
12 11016954493 [Santiago Leal Ruiz X X X X X X X X X 0
13 1101999/053 [Nicolas Andres Mosquera Bejarano X X X X X X X X X 0
14 11012368759 |Samuel Joshua Munoz Amezquita X X X X X X X X X 0
15 (1019764835 [Johan Smith Munoz Castiblanco X X X X X X X X X 0
1o [1019994963 [Nicol Dayana Orjuela Bustos X X X X X X X X X 0
17 11011203232 |Juan David Ospina Moreno X X X X X X X X X 0
18 [1014217/026 |Arley david Patino garcia X X X X X X X X X 0
19 11011324349 |Jack Russell Pinto Martinez X X X X X X X X X 0
20 11014669452 [Alisson Sofia Plazas Vargas X X X X X X X X X 0
21 11013037362 [Bryan Andres Puentes Pinzon X X X X X X X X X 0
22 [10216/8290 |Valery Sofia Puerto Romero X X X X X X X X X 0
23 11014452626 |David Alejandro Quintana Cortes X X X X X X X X X 0
24 11018444834 [Jhoseth Alejandro Quiroga Mendez X X X X X X X X X 0
25 11016953818 [Angie Valentina Sotelo Ramos X X X X X X X X X 0
26 [1014669/09 [Juan Camilo Toledo Aguirre X X X X X X X X X 0
27 1012359772 |Sebastian Felipe Vargas May X X X X X X X X X 0
28 (1014211573 [Jetry Alejandro Zambrano Alfonso X X X X X X X X X 0




SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (Documento no controlado)

Programa de Formacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cod programa:

Ficha: 3478024
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA
21/04/20] 23/04/20| 27/04/20] 29/04/20| 4/04/202| 6/05/202| 8/05/202| 12/05/20| 14/05/20] 19/05/20] 21/05/20| 25/05/20] 27/05/20 [FALLA
No Documento |[Nombres Apellidos 26 26 26 26 6 6 6 26 26 26 26 26 26 S
SI NOJ SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N |SI N | No.
0 0 (0] (0] 0 0 0 ) 0 0 ) )

1 1031817034 |Luis angel Abad caldera X X X X X X X X X 0
2 1056411537 |Adriana lizeth Canon Pena X X X X X X X X X 0
3 1057546515 [JUAN ANDRES Carreno ochoa X X X X X X X X X 0
4 1033102768 [Samuel Castillo romero X X X X X X X X X 0
5 1043980990 |Fray David Cuadrado torres X X X X X X X X X 0
§] 105024601/ [Heidy Karime Cuesta perilla X X X X X X X X X 0
! 10661803/3 |Carlos Andres Curl Pacheco X X X X X X X X X 0
8 1033700069 | jaider camilo florez sanchez X X X X X X X X X 0
9 1048872592 |Amilkar Segundo Gallardo Beleno X X X X X X X X X 0
10 (1033713224 |Yimi Alberto Gonzalez Suarez X X X X X X X X X 0
11 1031816669 [Daniel Lorenzo Guerrero Lopez X X X X X X X X X 0
12 [10497/96061 [JUAN SEBASTIAN GUERRERO MORENO X X X X X X X X X 0
13 [1053334191 [Valerie lixany Guerrero pineda X X X X X X X X X 0
14 11032253209 [Andres Stiven Isaza Berrio X X X X X X X X X 0
15 (1033728334 [Juan Camilo Lievano Cardenas X X X X X X X X X 0
1o [1066/36061 |ANGELA MARTINEZ VASQUEZ X X X X X X X X X 0
17 [1050/80899 |Shellyn Dubraska Mora Wong X X X X X X X X X 0
18 ]1055962935 |[Yohan Sebastian Morato Rivera X X X X X X X X X 0
19 11048459411 [Miguel Angel Navarro Rangel X X X X X X X X X 0
20 1031649075 [DAVID SANTIAGO PARDO MORENO X X X X X X X X X 0
21 11039690659 |Santiago Alejandro Perez Figueroa X X X X X X X X X 0
22 11032680659 [Johan Sebastian Ramirez duenas X X X X X X X X X 0
23 11030593522 [Dilan Felipe Riano Fonseca X X X X X X X X X 0
24 11031817451 [Juan Camilo RINCON TELLEZ X X X X X X X X X 0
25 (1033727384 |Marlon Joel Rodriguez Gutierrez X X X X X X X X X 0
20 |1055/7171/75 [David Santiago Rodriguez Sastre X X X X X X X X X 0
2/ 11050610164 [Darwin Andrey Tellez Acuna X X X X X X X X X 0
28 1031423268 |Maria Jose Villegas cabarcas X X X X X X X X X 0




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

seha Procedimiento Ejecucion de la Formacidon Profesional Integral
7AV PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE (Documento no controlado)
W. GESTIUN CUNTABLE Y DE INFURIVIACTUN FINANCUIERA
. 0/Z1/ZU1
[FICNa. 530604537
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia:

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje:

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA .
638170 -4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

Evidencia
. |Evid.  de|Evid. de| Evidencia de Evidencia Evidencia
Activid conocimie |desempeii |de Evid.  de .. _|Evidencia | Evidencia [Evidencia |de Evidencia |Evidencia |Evidencia
ades conocimie |conocimien . . | de ~ | de de de
progra nto: o: Impacto|Producto: - to: conocimie . de desempen . . .
Emprendi |social v| Planteamie : » Producto: an desempeiio desemped |o: desempeiio| desempeio| desempeiio
madas Encuesta y|Tabulacion .. .44 : - c : :
miento  e|autososteni|nto idea de| ¢, Analisi Competen o: Analisis| Alimentacio .
. o ) y NAlss gel . Tabla de| Tabla Prototipo Tabla
Innovacion | bilidad negocio proposito cia . .| de n . .
de la roducto o informacio Mix Mix
N| D Nomb Apeliid informacién| L.~ Comercial | R COnceptual e Alimentaci
ocum |[Nombres pellidos servicio cia vlizacion mix{ )
o| ento S on on
posisicén | de
. Prototipo Prototipo
marketing
FECHA FECHA DEl FECHA DE| FECHA DE| FECHA DE|l FECHA DH FECHA DH FECHA DE| FECHA DH FECHA DH FECHA DE FECHA DH FECHA DH FECHA DH
MAXIM ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTRE ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG
A DE A: A: A: A: A: A: GA: A: A: A: A: A: A:
ENTRE 20/04/2 22/04/2 24/04/2 28/04/2 30/04/2 5/05/20 7/05/2 11/05/2 13/05/2 15/05/2 20/05/2 22/05/2 25/05/2
GA 026 026 026 026 026 26 026 026 026 026 026 026 026
Condicio | Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form
nes parala del Entr{a de| Entr|a de| Entr|a de| Entr|a de|l Entr|{a de| Entr{a de| Entr|a de| Entr|a de|l Entr{a de|l Entr|a de| Entr|g de| Entr|a de| Entr
entrega |entr | €80 [entre| €80 [entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €89 |entre| 80 |entre| 8% |entre| €89
de ega ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga
actividad| activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi
dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad
RE%IQE’S Vil Fi [SI| NfVi|Fi[SI| N[Vi[Fi|SI'| N|]Vi|Fi|SI'| N|Vi|Fi|SI| N[ Vi|Fi|SI| N[Vi[Fi[SI'| N|JVi|Fi|SI'| N]Vi|Fi|SI| N|Vi[Fi|SI| N|Vi| Fif S| N[Vi| Fi] S| N|]Vi] Fi] S| N
rt|si Ol rt|si Ol rt|si Ol rt|si Ol rt|si O] rt|si O| rt|si O] rt| si O| rt|si O| rt|si O|rt]si| I'] O rt|si| I| Ort]si| I'| O
u |co u|co u|co u|co ufc ufc ufc ufc ufc ufc ulc ulc ulc




al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

o (0] (0] (0] o o
L 861&.LJ. Vﬁf_éthltlna AlZalc GUITICZ N/F X X X X X X XX XX XX XX XX XX XX
4 5‘768.].4 LUIS FEIPE AldllUa UVIEUU N/F X X X X X X X X XX X 1X X |X X T1X X TX X TX
o 88680U LUIS AIDETIO puitraygo tisoy N/F X X X X X X X X XX X X X |X XT1X X TX X TX
23 iYéng LiTla vidllad Lablyd oSdlios N/F X X X X X X X X XX X X X 1X XX XX XX
9 iYgzt‘l-U LUlSa DUdllicia [LalU Belrarll N/F X X X X X X X X XX X 1X X 1X XX XX XX
O éggalu Fg%nda UldZ vEiasyucsZ N/F X X XX X X XX X 1X X X X | X X1X X TX X TX
[ 51:79J.4 LiTia TTialialia  [Forscca Caro N/F X X XX X X XX X 1X X X X X XX XX X TX
(o] 6@7?34 Lillalla vilicTia |SuUasCd VialllIcS L IN/F X X XX X X XX X 1X XX XX XX X TX X TX
J é?ggé‘d LESIy dllicia ggblbﬂé [SVA N/F X X XX X X XX X 1X XX X | X X1X X TX X TX
1U 2Y3§IJ LIZCI Acirenu Yunoya | IN/F X X XX X X XX X 1X X X XX XX X TX X TX
11 ﬁgégl‘} Lisa Galliciad th’?éndeZ N/F X X X X X X X X X 11X X 11X X TX XTX X TX X TX
1Z égfgov LEIUY oSlcidllia &I&Hi&.’gz N/F X X X X X X X X X 11X X 11X X TX XTX X TX X TX
1S éigglé LITIa VdIETIUNa I-\_lﬁlﬁgﬂa%z N/F X X X 11X X 11X X X X 1X X 11X X X XX X TX X TX
14 iygéou LuUCdsS Blbjllllllﬂ']léﬁez N/F X X X 11X X 11X X X X 1X XX X X XX X TX X TX
10 #58800 LUIS ATNYEI M8§HH8P5 N/F X X X 11X X 11X X X X 1X XX X X XX X TX X TX
10 8QE7UO A?é]aﬁdro NEITa LdlTipus N/F X X X 11X X 11X X X X 1X X 11X XX XX X TX X TX
L7 25%@43 LEIUY VIViallad [UCTOa SdallClies [IN/F X X X X X X X X XX X X X 11X X 1X X X XX
10 85666/ glélrﬁantha FdeZ vidUdliagd [IN/F X X X X X X X | X XX X X X 11X X 11X X X XX
19 égi?bo LEIUY T asSI [Fallfa DETTial N/F X X X X X X X X X 1X XX XX XT1X X TX XTX
U éYOgUU LISEUT oSU0IIAd FelulaZa Vilialthir [IN/F X X X X X X X X X 1X XX XX XT1X X TX XTX
1l 2?8760 LITIa AITICTIAa FOITadas RUIZ N/F X X X X X X X X X 1X X 1X X | X XX X TX X TX
L ﬁﬁgﬁ&é Vérélhltlna H&H{gﬁdez N/F X X X X X X X |IX XX X |X XX XX X | X X 11X
£O #g#gll LcOolliardo XIICOIT LIiZalaZU |IN/F X X X X X X X X X 1X X 1X X | X XTX X TX X TX
P4 égé?é rJLeldy oS0lla ROodrgueZ Alota | IN/F X X X X X X X X X 1X X 1X X | X XTX X TX X TX
£ igégqu LUIS CAllos S1IVd FETEZ N/F X X X 11X X 11X X X X 1X X X XX X T1X X TX X TX
pAe) iYigOtﬂ LIZEUT vVdicTld | TOITES divalteZ N/F X X X 11X X 11X X X X 1X X X XX XX X TX X TX
4 éié?lé LEIUY yulialla &Sﬁgueld N/F X X X 11X X 11X X X X 1X X X XX XX XX X TX
4o LUIS VidleUs velda JITerieZ N/F X X X 11X X 11X X X X 1X X X XX XX XX X TX

64147°




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

®
%"% Procedimiento Ejecucion de la Formacidon Profesional Integral
N PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE (Documento no controlado)
W. GESTIUN DE TESURERIA'Y RECURSUS FINANCUIERUS
. 0/Z1/ZU1
[FICNa. 3332335
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia:

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje:

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA .
638170 -4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

Evidencia
. |Evid.  de|Evid. de| Evidencia de Evidencia Evidencia
Activid conocimie |desempeii |de Evid.  de .. _|Evidencia | Evidencia [Evidencia |de Evidencia |Evidencia |Evidencia
ades conocimie |conocimien . . | de ~ | de de de
progra nto: o: Impacto|Producto: - to: conocimie . de desempen . . .
Emprendi |social v| Planteamie : » Producto: an desempeiio desemped |o: desempeiio| desempeio| desempeiio
madas Encuesta y|Tabulacion .. .44 : - c : :
miento  e|autososteni|nto idea de| ¢, Analisi Competen o: Analisis| Alimentacio .
. o ) y NAlss gel . Tabla de| Tabla Prototipo Tabla
Innovacion | bilidad negocio proposito cia . .| de n . .
de la roducto o informacio Mix Mix
N| D Nomb Apeliid informacién| L.~ Comercial | R COnceptual e Alimentaci
ocum |[Nombres pellidos servicio cia vlizacion mix{ )
o| ento S on on
posisicén | de
. Prototipo Prototipo
marketing
FECHA FECHA DEl FECHA DE| FECHA DE| FECHA DE|l FECHA DH FECHA DH FECHA DE| FECHA DH FECHA DH FECHA DE FECHA DH FECHA DH FECHA DH
MAXIM ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTRE ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG
A DE A: A: A: A: A: A: GA: A: A: A: A: A: A:
ENTRE 20/04/2 22/04/2 24/04/2 28/04/2 30/04/2 5/05/20 7/05/2 11/05/2 13/05/2 15/05/2 20/05/2 22/05/2 25/05/2
GA 026 026 026 026 026 26 026 026 026 026 026 026 026
Condicio | Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form
nes parala del Entr{a de| Entr|a de| Entr|a de| Entr|a de|l Entr|{a de| Entr{a de| Entr|a de| Entr|a de|l Entr{a de|l Entr|a de| Entr|g de| Entr|a de| Entr
entrega |entr | €80 [entre| €80 [entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €89 |entre| 80 |entre| 8% |entre| €89
de ega ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga
actividad| activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi
dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad
RE%IQE’S Vil Fi [SI| NfVi|Fi[SI| N[Vi[Fi|SI'| N|]Vi|Fi|SI'| N|Vi|Fi|SI| N[ Vi|Fi|SI| N[Vi[Fi[SI'| N|JVi|Fi|SI'| N]Vi|Fi|SI| N|Vi[Fi|SI| N|Vi| Fif S| N[Vi| Fi] S| N|]Vi] Fi] S| N
rt|si Ol rt|si Ol rt|si Ol rt|si Ol rt|si O] rt|si O| rt|si O] rt| si O| rt|si O| rt|si O|rt]si| I'] O rt|si| I| Ort]si| I'| O
u |co u|co u|co u|co ufc ufc ufc ufc ufc ufc ulc ulc ulc




al al al al allo allo allo allo allo allo al al al
L 526440 dlTTuc] AlygcTr Jujcua N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X X | X
4 OZ . DUTa SudltZ N/F X X X | X X | X X | X X | X X | X X X XX X X X X
1733°< |Egtfhnia U
o) 40 Vi A oialricu N/F X X X | X X | X X | X X | X X | X X | X X | X X | X X | X
28477° [V&lERtina reye U
4 94 N/F X X X X X X X | X XX X X X X X | X X | X X X
20867 |[VANESSA |[ODUWNTERO /
9 8éigtﬂl Fdula S0IlId mAcrriarides pend N/F X X X X X X X | X XX X X X X X | X X | X X X
O iHééJ.U vdalelllria vieridesZ AlvdlieZ N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X X | X
[ 1Z 1 il . vicesa balrayall N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X X | X
2162-“ [v&leftina 9 i
[e] 562503 Qeladsliall IVIUJIbd I-\IB]U N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X X | X
J 286@40 01arorl Ddldy rFeics AllZa N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X X | X
1V éﬁéé‘dé |V||gue| Hllgel r(cyc:. GSuUIleZ N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X X | X
11 OANTIAGU OILVA TUVAR N/F X X X | X X | X X X X | X X | X X TX XT1X XX X TX

776277




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

%l‘% Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
A PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE (Documento no controlado)
W. ASIDTENCUIA AUIVIINISTRATIVA -FUNDACUIUN GRUFU CAJA SUCUIAL
. 0/Z1/ZU1
[FICNa. 524220380
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia:

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje:

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

638170 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

Evidencia
. |Evid.  de|Evid. de| Evidencia de Evidencia Evidencia
Activid conocimie |desempeii |de Evid.  de .. _|Evidencia | Evidencia [Evidencia |de Evidencia |Evidencia |Evidencia
ades conocimie |conocimien . . | de ~ | de de de
progra nto: o: Impacto|Producto: - to: conocimie . de desempen . . .
Emprendi |social v| Planteamie : » Producto: an desempeiio desemped |o: desempeiio| desempeio| desempeiio
madas Encuesta y|Tabulacion .. .44 : - c : :
miento  e|autososteni|nto idea de| ¢, Analisi Competen o: Analisis| Alimentacio .
. o ) y NAlss gel . Tabla de| Tabla Prototipo Tabla
Innovacion | bilidad negocio proposito cia . .| de n . .
de la roducto o informacio Mix Mix
N| D Nomb Apeliid informacién| L.~ Comercial | R COnceptual e Alimentaci
ocum |[Nombres pellidos servicio cia vlizacion mix{ )
o| ento S on on
posisicén | de
. Prototipo Prototipo
marketing
FECHA FECHA DEl FECHA DE| FECHA DE| FECHA DE|l FECHA DH FECHA DH FECHA DE| FECHA DH FECHA DH FECHA DE FECHA DH FECHA DH FECHA DH
MAXIM ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTRE ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG
A DE A: A: A: A: A: A: GA: A: A: A: A: A: A:
ENTRE 20/04/2 22/04/2 24/04/2 28/04/2 30/04/2 5/05/20 7/05/2 11/05/2 13/05/2 15/05/2 20/05/2 22/05/2 25/05/2
GA 026 026 026 026 026 26 026 026 026 026 026 026 026
Condicio | Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form
nes parala del Entr{a de| Entr|a de| Entr|a de| Entr|a de|l Entr|{a de| Entr{a de| Entr|a de| Entr|a de|l Entr{a de|l Entr|a de| Entr|g de| Entr|a de| Entr
entrega |entr | €80 [entre| €80 [entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €89 |entre| 80 |entre| 8% |entre| €89
de ega ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga
actividad| activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi
dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad
RE%IQE’S Vil Fi [SI| NfVi|Fi[SI| N[Vi[Fi|SI'| N|]Vi|Fi|SI'| N|Vi|Fi|SI| N[ Vi|Fi|SI| N[Vi[Fi[SI'| N|JVi|Fi|SI'| N]Vi|Fi|SI| N|Vi[Fi|SI| N|Vi| Fif S| N[Vi| Fi] S| N|]Vi] Fi] S| N
rt|si Ol rt|si Ol rt|si Ol rt|si Ol rt|si O] rt|si O| rt|si O] rt| si O| rt|si O| rt|si O|rt]si| I'] O rt|si| I| Ort]si| I'| O
u |co u|co u|co u|co ufc ufc ufc ufc ufc ufc ulc ulc ulc




al al al al allo allo allo allo allo allo al al al
L 78204 4 liallt bﬁat%lhdb N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X X | X
4 iggioo vialla el vialrfodstrU Egultola N/F X X X | X X | X X | X X | X X | X X X XX X X X | X
o) bYég.Lv LUlla SUlla RBHHBW@Z N/F X X X | X X | X X | X X | X X | X X X XX X X X | X
4 3YH8/3 Alla CdlUlllNa |UE avila KUOSauU [IN/F X X X X X X X | X XX X X X X X | X X | X X X
9 6\766UU Selraidirie UldZ IUUIIgub‘L N/F X X X X X X X | X XX X X X X X | X X | X X X
O #33533 Slace Dleldlly Sdildll Fadlllada N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X X | X
[ égééQU )xﬁblféléd GSulZaiceZ XITICOINT|IN/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X X | X
[e] ég?gq-q- AIUres bavid |Guaiteivos )Rubiv N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X X | X
J 6YEEUD hre&b'nder Iudlldgd LEIVdAd N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X X | X
1V 8?66U3 Judadll Daviu JdllTle odllClieZ N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X X | X
11 8652\)3 hféjé?ldra Ldlid SdellZ N/F X X X | X X | X X X X | X X | X X TX XT1X XX X TX
1Z éYHiOU vdleriria G.Bhli(éll& N/F X X X | X X | X X X X | X X | X X TX XT1X XX X 1X
1S #gégﬂl NICOIT S0Ila t\él&”.ﬂé%z N/F X X X X X X X 11X X | X X | X X X X X X | X X | X
14 6%?.2 [AY) ﬂfél)l(lgll‘ara vidrigque LOZaltop N/ 7 X X X X X X X 11X X | X X | X X X X X X | X X | X
1O éézﬁol ANSUIT INTCUI Klﬁh%lﬂb]eé N/F X X X X X X X 11X X | X X | X X X X X X | X X | X
10 glfégﬂ [ lrlgﬁ’gljlla VIETO GUETTeru N/F X X X X X X X 11X X | X X | X X X X X X | X X | X
L7 éxHéOl L,dlUIcly viirdarida wiartineZj N/v¥ X |IX X X X X X | X XX X X X X XX X | X X 11X
10 8Y6é60 idlia Cdlllia [IVIOSCOS0 rdgua N/F X X X X X X X | X XX X X X X X 11X X | X X 11X
19 28??34 ea&&“ﬂa el I'(Ujdb N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X X | X
ZU 7EEOOJ. DdlllegU Fdlila COINes N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X X | X
L1 86253J. AdlUIl SUITAd rFcliadlUsad Dasll N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X X | X
LL égggou Adl il Lolrelild 5‘5’%%“’8 N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X X | X
£O ﬁ!rgéoo Mﬂ%hﬁd 588’.&664 N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X X | X
4 3Bé66l Saorield 1O1res sdarimertof N/ ¥ X X X | X X X X X X | X X | X X TX XTX X TX X TX
£O 6Yii0/ gh%ﬂ{ﬁl vIrmo mrediria N/F X X X X X X X 11X X | X X | X X X X X X | X X | X
p4e) égﬁfao JudllT FdDIO valipuelld Suad N/F X X X X X X X X X | X X | X X X X X X | X X | X
Ll Zdldle betelld N/F X X X X X X X X X | X X | X X X X X X | X X | X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

[ 3
57;% Procedimiento Ejecucion de la Formacidon Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE (Documento no controlado)
W. SQERVILITUS CUNVIERUIALES Y FINANCTUIERUS
. 0/Z1/ZU1
[FICNa. >4 /8UZU
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia:

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje:

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO

638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA .
638170 -4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

Evidencia
. |Evid.  de|Evid. de| Evidencia de Evidencia Evidencia
Activid conocimie |desempeii |de Evid.  de .. _|Evidencia | Evidencia [Evidencia |de Evidencia |Evidencia |Evidencia
ades conocimie |conocimien . . | de ~ | de de de
progra nto: o: Impacto|Producto: - to: conocimie . de desempen . . .
Emprendi |social v| Planteamie : » Producto: an desempeiio desemped |o: desempeiio| desempeio| desempeiio
madas Encuesta y|Tabulacion .. .44 : - c : :
miento  e|autososteni|nto idea de| ¢, Analisi Competen o: Analisis| Alimentacio .
. o ) y NAlss gel . Tabla de| Tabla Prototipo Tabla
Innovacion | bilidad negocio proposito cia . . |de n . :
de la roducto o informacio Mix Mix
N| D Nomb Apeliid informacién| L.~ Comercial | R COnceptual e Alimentaci
ocum |[Nombres pellidos servicio cia vlizacion mix{ )
o| ento S on on
posisicén | de
. Prototipo Prototipo
marketing
FECHA FECHA DE|l FECHA DE| FECHA DE| FECHA DE| FECHA DH FECHA DH FECHA DH FECHA DH FECHA DH FECHA DE FECHA DH FECHA DH FECHA DH
MAXIM ENTREG ENTRE ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG
A DE A: GA: A: A: A: A: A: A: A: A: A: A: A:
ENTRE 8/05/20 8/05/2 12/05/2 12/05/2 14/05/2 14/05/2 19/05/2 19/05/2 21/05/2 21/05/2 21/05/2 25/05/2 25/05/2
GA 26 026 026 026 026 026 026 026 026 026 026 026 026
Condicio | Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form
nes parala del Entr{a de| Entr|a de| Entr|a de| Entr|a de|l Entr|{a de| Entr{a de| Entr|a de| Entr|a de|l Entr{a de|l Entr|a de| Entr|g de| Entr|a de| Entr
entrega |entr | €80 [entre| €80 [entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €89 |entre| 80 |entre| 8% |entre| €89
de ega ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga
actividad| activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi
dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad
RE%IGE/S Vil Fi [SI| N|Vi[Fi[SI| N[Vi|Fi|SI'| NJVi]Fi|SI'| N|Vi| Fi|SI'| N[ Vi[Fi[SI| N[Vi| Fi|SI'| N]Vi| Fi N[ Vi| Fi] S| N]Vi| Fi] S| N|Vi| Fi| S| N|Vi| Fif S| N[ Vi[ Fi] S| N
rt|si Ol rt|si Ol rt|si Ol rt|si Ol rt|si O] rt|si O| rt] si O| rt| si Ojrt]si| | Ofrtfsi|] 1] Ort]si| I'| Ofrtfsi|] I'] O rt|si| I| O
u |co u|co u|co u|co ufc ufc ufc ufc ufc ufc ulc ulc ulc




al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

al

I S?EQOU gmrggo DUNMragu CTETyS N/F X TX X TX X TX X TX )(3 X )c() X
4 ggééoo puvaltieimticy jeaiCeudu GUINEZL [IN/F X X X X X X XTX XT1X X TX
o bgg‘iﬂﬂo eldﬂ,“léln acieasto vIeTiCU N/F X X X X X X XTX X T1X X TX
23 iéé?lo vidriallt Josc ClaCOlT LOPEZ N/F X X X X X X X X XX X 1X
9 égéiéu ATNUTNES FElpPe [ESPITNUSdAa LOPEZL [IN/F X X X X X X X X XX X 1X
O ?#gaUD Ké!t]élllllﬁte cSgquiver Tigue N/F X X X TX X TX X 1X XT1X X T1X
[ ggUOJ.‘I- CliZ4dUEll ﬁlbaﬁ,faﬂlgz N/F X 1X X TX X TX X 1X XT1X X T1X
(o] ?yéﬁoo T'élfﬁlhla GSUcITcTu COINes [IN/F X X XX X TX X 1X XT1X X T1X
J 633@46 Laula JliTiCTia [LOPEZ FIUlcZ N/F X X X TX X TX X 1X XT1X X T1X
1U 8%8&0 r JNIRUI'Dayall glé\]blblgé N/F X 1X X TX X TX X 1X XT1X X T1X
11 égggyo odlTliuci RalmreZ xojas N/F X X X X X X XT1X XTX X TX
1z ﬁgﬁalo viciarlie RUaAd Gdl Z0T11 N/F X X X X X TX XT1X XTX X TX
1S5 égéglé JIOCET VIal€U RUJas BUcertio N/F X X X 11X X TX XTX X T1X X X
14 85680U Udliria wineTid ﬁggﬁléﬁé N/F X X X 11X X TX XTX X T1X X X
10 2%2164 ng‘bﬁna ?&"gilndl Id N/F X X X 11X X TX X TX X T1X X X
10 8é6103 mlélrto reralt CIeTrierie N/F X X X 11X X 11X XTX X T1X X X
L7 JUSE Ddlliel N/F X X X X X X X X XX X 11X

5976~
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

®
%“% Procedimiento Ejecucion de la Formacidon Profesional Integral
N PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE (Documento no controlado)
W. ANALIDIS Y DESARRULLU UE SUFTVVARE
. 0/Z1/ZU1
[FICNa. 54 /0U”Z5
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia:

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje:

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA .
638170 -4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

Evidencia
. |Evid.  de|Evid. de| Evidencia de Evidencia Evidencia
Activid conocimie |desempeii |de Evid.  de .. _|Evidencia | Evidencia [Evidencia |de Evidencia |Evidencia |Evidencia
ades conocimie |conocimien . . | de ~ | de de de
progra nto: o: Impacto|Producto: - to: conocimie . de desempen . . .
Emprendi |social v| Planteamie : » Producto: an desempeiio desemped |o: desempeiio| desempeio| desempeiio
madas Encuesta y|Tabulacion .. .44 : - c : :
miento  e|autososteni|nto idea de| ¢, Analisi Competen o: Analisis| Alimentacio .
. o ) y NAlss gel . Tabla de| Tabla Prototipo Tabla
Innovacion | bilidad negocio proposito cia . .| de n . .
de laf S roducto o informacio Mix Mix
N| D Nomb Apeliid informacién| L.~ Comercial | R COnceptual e Alimentaci
ocum |[Nombres pellidos servicio cia vlizacion mix{ )
o| ento S on on
posisicén | de
. Prototipo Prototipo
marketing
FECHA FECHA DEl FECHA DE| FECHA DE| FECHA DE|l FECHA DH FECHA DH FECHA DE| FECHA DH FECHA DH FECHA DE FECHA DH FECHA DH FECHA DH
MAXIM ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTRE ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG
A DE A: A: A: A: A: A: GA: A: A: A: A: A: A:
ENTRE 21/04/2 23/04/2 27/04/2 29/04/2 4/05/20 6/05/20 8/05/2 12/05/2 14/05/2 19/05/2 21/05/2 25/05/2 27/05/2
GA 026 026 026 026 26 26 026 026 026 026 026 026 026
Condicio | Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form
nes parala del Entr{a de| Entr|a de| Entr|a de| Entr|a de|l Entr|{a de| Entr{a de| Entr|a de| Entr|a de|l Entr{a de|l Entr|a de| Entr|g de| Entr|a de| Entr
entrega |entr | €80 [entre| €80 [entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €89 |entre| 80 |entre| 8% |entre| €89
de ega ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga
actividad| activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi
dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad
RE%IQE’S Vil Fi [SI| NfVi|Fi[SI| N[Vi[Fi|SI'| N|]Vi|Fi|SI'| N|Vi|Fi|SI| N[ Vi|Fi|SI| N[Vi[Fi[SI'| N|jVi|Fi|SI'| N]Vi|Fi|SI| N|Vi| Fi| S| N|Vi| Fif S| N[Vi| Fi] S| N|]Vi] Fi] S| N
rt|si Ol rt|si Ol rt|si Ol rt|si Ol rt|si O] rt|si O| rt|si O] rt| si O| rt|si O|rt|si| I'| Ofrt|si| I'| Ort]si| I'| Ofrtfsi| I] O
u |co u|co u|co u|co ufc ufc ufc ufc ufc ufc ulc ulc ulc




al al al al allo allo allo allo allo al al al al
L igsi.l.u SgHHggb vgﬁé‘éag N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X
4 5&!3600 I'!Efl"ﬁgnda AIYUIU DOsSa N/F X X X | X X | X X | X X | X X X X X XX X | X
o) 5&!?260 gliwétﬁlée AlUlla ROUTNJuEeZL [IN/F X X X | X X | X X | X X | X X X X X XX X | X
4 333@.].4 Rfajlé.lﬁﬁlro DEllldl COlNueras|N/v¥ X X X X X X X | X XX X X X X X | X X | X
9 6\71533 A(fglandro Cadstio LOIrea N/F X X X X X X X | X XX X X X X X | X X | X
O 28674[ A(fé Hndl’o CUINde Fdlla N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
[ 28653 [4 Uaviu csledll W’h‘t‘ﬁsb N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
[e] gy#guo gbﬂfgéo Cula VIOITTa N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
J 7367.30 10ITIas JOsSUC |[DUuldll Sualres N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
1V iyéiJ.L vdalner .alrimo Mapﬁhlé% N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X
11 688930 %%Iéstian Acliadl veld N/F X X X | X X | X X X X | X X TX X TX XT1X X 1X
1Z ﬁxggyo 2dliayyu LEdl KUIZ N/F X X X | X X | X X X X | X X TX X TX XT1X X 1X
19 #H%gﬂﬂ wﬁd.ijgg gl a“gﬁbd N/F X X X X X X X 11X X | X X | X X | X X | X X 1 X
14 8?5@00 ?&Hugl K Ié%ﬁUIta N/F X X X X X X X 11X X | X X | X X | X X | X X 1 X
1O #géglo JUTIAIT SITIIT t&lélétﬂﬂanco N/F X X X X X X X 11X X | X X X X X X X X | X
10 #gégﬂﬂ NICOT Udydlia [UTJuEld bUstos N/F X X X X X X X 11X X | X X X X X X X X | X
L7 éEéééU JudIllT DUdVIUu prllld IVIOTETTO N/F X |IX X X X X X | X XX X X X X XX X | X
10 ?Hégél I-\lley udviu | ng= 1814 10) gdlbld N/F X X X X X X X | X XX X X X X X 11X X | X
19 #g#géé JAdUK RUSSCI FITTo viaruariezZ N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
ZU gzéﬁoo AlNSSUIT SUla  |FIadaZads legdb N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
L1 ?gé?u& Dlydll ATUres [Fuciines FINiZorl N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
LL 8?@60[ VdIUIy QUlAd Fuciu XOITIEerTu N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
LS 262%40 Kré é{hdro Ullitalia COres [IN/F X X X | X X X X X X | X X TX X TX XTX X 1X
4 ﬁgéz‘f‘l— AIII aﬁlﬂ},o Uiroga wvietiueZ [N/ F X X X | X X X X X X | X X TX X TX XTX X 1X
£O 3%1@30 OH ﬁtina QU0UIEIU KAITIOS N/F X X X X X X X 11X X | X X X X X X X X | X
p4e) é\?égoo Judll Tdltmo roredo AgUIme N/F X X X X X X X X X | X X X X X X X X | X
Ll g\f?éao ?ghl Udil vdliyas idy N/F X X X X X X X X X | X X X X X X X X | X
£ZO N/F X X X X X X X X X | X X | X X | X X |1 X X 1 X

15737~
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

%-% Procedimiento Ejecucion de la Formacidon Profesional Integral
A PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE (Documento no controlado)
W. ANALIDIS Y DESARRULLU UE SUFTVVARE
. 0/Z1/ZU1
[FICNa. >4 /38UZ4
Instructor WILLIAM CORREA CASALLAS FIRMA

Competencia:

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje:

638171 - 1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO
638174 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

638173 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA .
638170 -4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

Evidencia
. |Evid.  de|Evid. de| Evidencia de Evidencia Evidencia
Activid conocimie |desempeii |de Evid.  de .. _|Evidencia | Evidencia [Evidencia |de Evidencia |Evidencia |Evidencia
ades conocimie |conocimien . . | de ~ | de de de
progra nto: o: Impacto|Producto: - to: conocimie . de desempen . . .
Emprendi |social v| Planteamie : » Producto: an desempeiio desemped |o: desempeiio| desempeio| desempeiio
madas Encuesta y|Tabulacion .. .44 : - c : :
miento  e|autososteni|nto idea de| ¢, Analisi Competen o: Analisis| Alimentacio .
. o ) y NAlss gel . Tabla de| Tabla Prototipo Tabla
Innovacion | bilidad negocio proposito cia . .| de n . .
de laf S roducto o informacio Mix Mix
N| D Nomb Apeliid informacién| L.~ Comercial | R COnceptual e Alimentaci
ocum |[Nombres pellidos servicio cia vlizacion mix{ )
o| ento S on on
posisicén | de
. Prototipo Prototipo
marketing
FECHA FECHA DEl FECHA DE| FECHA DE| FECHA DE|l FECHA DH FECHA DH FECHA DE| FECHA DH FECHA DH FECHA DE FECHA DH FECHA DH FECHA DH
MAXIM ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTRE ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG ENTREG
A DE A: A: A: A: A: A: GA: A: A: A: A: A: A:
ENTRE 21/04/2 23/04/2 27/04/2 29/04/2 4/05/20 6/05/20 8/05/2 12/05/2 14/05/2 19/05/2 21/05/2 25/05/2 27/05/2
GA 026 026 026 026 26 26 026 026 026 026 026 026 026
Condicio | Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form Form
nes parala del Entr{a de| Entr|a de| Entr|a de| Entr|a de|l Entr|{a de| Entr{a de| Entr|a de| Entr|a de|l Entr{a de|l Entr|a de| Entr|g de| Entr|a de| Entr
entrega |entr | €80 [entre| €80 [entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €80 |entre| €89 |entre| 80 |entre| 8% |entre| €89
de ega ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga ga
actividad| activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi activi
dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad dad
RE%IQE’S Vil Fi [SI| NfVi|Fi[SI| N[Vi[Fi|SI'| N|]Vi|Fi|SI'| N|Vi|Fi|SI| N[ Vi|Fi|SI| N[Vi[Fi[SI'| N|jVi|Fi|SI'| N]Vi|Fi|SI| N|Vi| Fi| S| N|Vi| Fif S| N[Vi| Fi] S| N|]Vi] Fi] S| N
rt|si Ol rt|si Ol rt|si Ol rt|si Ol rt|si O] rt|si O| rt|si O] rt| si O| rt|si O|rt|si| I'| Ofrt|si| I'| Ort]si| I'| Ofrtfsi| I] O
u |co u|co u|co u|co ufc ufc ufc ufc ufc ufc ulc ulc ulc




al al al al allo allo allo allo allo al al al al
L 763&0J. LUIS allycl AldU Ldadluclia N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X
4 igg?’-ﬂ. AlUlldlia nzZett jealiort Feria N/F X X X | X X | X X | X X | X X X X X XX X | X
o) 6%2534 AW&ES Ccalrerio otroa N/F X X X | X X | X X | X X | X X X X X XX X | X
4 éygglu dlTTuce] Castio TOIero N/F X X X X X X X | X XX X X X X X | X X | X
9 656630 l'ldy Udviu Cuaurado wrres [IN/F X X X X X X X | X XX X X X X X | X X | X
O 662\7'44 I‘IUIUy AAallrie jeucsia pelllld N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
[ 6g?gl0 CdllUs ANAres|Cull FaclriecCu N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
[e] éﬁgglu JdIUUI cdaltino noreZ sdalricricsZ N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
J igggbl ggamo Sdllalul Belellu N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
1V 3?221J. 11T AIDETU GulZalice s SuUdICL| N/ F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X
11 66890L Egljélﬁko SuUcelreru LopeZ N/F X X X | X X | X X X X | X X TX X TX XT1X X 1X
1Z 6agf [&5) é‘EIBwSTIAN M&ﬁ%ml@ﬁu N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
1S ﬁygiéé vdIETIE TIXdAITy [GUETITETO piticua | IN/F X X X X X X X 11X X | X X X X X X X X | X
14 égﬁééo ATIUres suverlt|jisdZa oelrrio N/F X X X X X X X 11X X | X X X X X X X X | X
1O 8g§21£ Judll TdlTimo blg?/(féh)as N/F X X X X X X X 11X X | X X X X X X X X | X
10 6888[0 ANGELA VIA%UE:ZL N/F X X X X X X X 11X X | X X X X X X X X | X
L7 6535 [Ke]) BUBpggka VIOl ad VVUIIg N/F X |IX X X X X X | X XX X X X X XX X | X
10 253330 égHagUén VIOT Al XIVETd N/F X X X X X X X | X XX X X X X X 11X X | X
19 QHTT‘FO IVIIgUUI I-\Ilgel Navalrto I'(dllgUl N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X X
ZU 96?504 gMWAGO Wﬁéﬂo N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
L1 bgggov R%ﬁé}ﬁ% rFeics I‘IgUUIUd N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
LL Ogggot} élélb%!étlan ~alrmreZ uuctias | N/F X X X | X X X X X X | X X | X X | X X | X X | X
LS 35?503 Ulldll FEIlpe RIallto FOriseca N/F X X X | X X X X X X | X X TX X TX XTX X 1X
4 #Hgiol Judall Ldalrmo ?EEtE&\I N/F X X X | X X X X X X | X X TX X TX XTX X 1X
£O #ggﬁ £ | Iviartorm Joel 6ﬁHéIHgEL N/F X X X X X X X 11X X | X X X X X X X X | X
£Z0 #Y?gl 1 gg]\{ﬂ,égo §g§lﬂ]@uel N/F X X X X X X X X X | X X | X X | X X |1 X X 1 X
Ll 6YBHOJ. Kﬁ.a\fyév refnes Acuria N/F X X X X X X X X X | X X X X X X X X | X
£O wvidllda JOSE N/F X X X X X X X X X | X X | X X | X X |1 X X 1 X
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